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Вариант 1
1. Год принятия ФЗ «О государственной гражданской службе РФ» №79-ФЗ?:
А)1995 г.;
Б) 1998 г.;
В) 2001 г.;
Г) 2004 г.
2. Год принятия ФЗ «О системе государственной службы РФ» №58-ФЗ?:
А)1995 г.;
Б) 2000 г.;
В) 2002 г.;
Г) 2003 г.
3. Федеральными законами № 79-ФЗ и № 58-ФЗ устанавливаются следующие основы государственной гражданской службы:
A) политические;
Б) правовые;
B) организационные;
Г) финансово-экономические.
4. Государственная гражданская служба подразделяется на:
А) федеральную;
Б) субъектов Федерации;
В) в исполнительных органах;
Г) в законодательных органах.

5. Предметом регулирования федерального закона № 79-ФЗ являются отношения, связанные с:

A) поступлением на государственную гражданскую службу;
Б) определением правового статуса служащего;
B) прекращением государственной гражданской службы;
Г) прохождением государственной гражданской службы.
6. В соответствии с федеральным законом №79-ФЗ представитель нанимателя:
A) руководитель государственного органа;
Б) лицо, замещающее государственную должность;
B) исполнитель;
Г) представитель руководителя.
7. Регулирование отношений, связанных с государственной службой осуществляется:
A) Конституцией РФ;
Б) федеральными законами;
B) Конституцией (уставами) субъектов РФ;
Г) международными договорами.
8. Государственные органы власти представлены на следующих уровнях:
A) федеральном;
Б) уровне субъектов РФ;
B) территориальном;
Г) муниципальном.
9. К принципам государственной гражданской службы относится:
A) приоритет прав и свобод человека и гражданина;
Б) принадлежность к политической партии;
B) равный доступ к гражданской службе;
Г) равные условия ее прохождения.
Вариант 2

1. В чем взаимосвязь гражданской службы и государственной службы иных видов:
A) соотносительности основных условий и размеров оплаты труда и социальных гарантий;
Б) установление ограничений и обязательств при прохождении службы;
B) соотносительности жилищных условий и размеров оплаты коммунальных услуг;
Г) учет стажа государственной службы иных видов при исчислении стажа и начислении пенсии.
2. Взаимосвязь гражданской службы и муниципальной службы обеспечивается посредством:
A) единства основных квалификационных требований к должностям;
Б) единства требований к профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации служащих;
B) учет стажа гражданской службы при исчислении стажа и начислении пенсии стажа муниципальной службы;
Г) соотносительности основных условий и размеров оплаты труда и социальных гарантий.
3. К категориям должностей гражданской службы не относятся:
A) руководители; 
Б) специалисты;
B) советники;
Г) заместители руководителя.
4. К группам должностей гражданской службы не относится:
A) высшие; 
Б) средние;
B) низшие; 
Г) главные;
5. Реестр государственных должностей федеральной государственной службы утверждается:
A) федеральным конституционным законом; 
Б) федеральным законом;
B) Конституцией РФ;
Г) Указом Президента РФ.
6. К квалификационным требованиям к должностям гражданской службы не относится:
A) стаж гражданской службы
Б) уровень профессионального образования;
B) знание персонального компьютера; 
Г) опыт работы.
7. К основным правам гражданского служащего относится:
A) право на ознакомление с должностным регламентом;
Б) должностной рост из органов местного самоуправления до федеральных государственных органов;
B) получение информации и материалов для исполнения обязанностей;
Г) на оплату труда и другие выплаты в соответствии с законом и служебным контрактом.
8. К основным обязанностям государственного служащего относится:
А) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;
Б) не разглашать сведения, составляющие государственную тайну, и сведения, ставшие ему известными, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
В) членство в политической партии;
Г) проведение служебной проверки в общественных организациях;
9. К ограничениям гражданских служащих относится:
A) признания его ограниченно дееспособным или недееспособным;
Б) осуждения его к наказанию и наличия не снятой или не погашенной судимости;
B) выхода из гражданства или приобретения гражданства другого государства;
Г) наличия близкого родственника на государственной или муниципальной службе.
Вариант 3

1. С соответствии с требованиями к служебному поведению гражданский служащий обязан:
A) исполнять должностные обязанности добросовестно;
Б) признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его служебной деятельности;
B) оказывать предпочтение ведущим общественным и религиозным объединениям;
Г) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов РФ.
2. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера производится:
A) при поступлении на гражданскую службу; 
Б) ежегодно;
B) при прекращении службы;
Г) по требованию представителя нанимателя;
3. Поступление на гражданскую службу производится по результатам конкурса при:
A) замещении должности гражданского служащего;
Б) замещении должности гражданского служащего категории руководитель и помощники;
B) замещении должности гражданского служащего категории руководитель;
Г) замещении должности гражданского служащего категории специалисты.
4. В служебный контракт включается:
A) права и обязанности сторон;
Б) ФИО гражданина;
B) наименование государственного органа;
Г) должностной регламент.
5. При поступлении на гражданскую службу предусмотрено испытание в случае:
А) предусмотренном служебным контрактом;
Б) назначения на должность в порядке перевода;
В) при замещении должности категорий руководители и помощники;
Г) подозрения на некомпетентность ВУЗа.

6. К общим основаниям прекращения служебного контракта относятся:
A) истечение срока действия срочного контракта;
Б) смена состава Правительства;
B) смена Президента;
Г) отказ служащего от профессиональной переподготовки в связи с сокращением должности;
7. Расторжение служебного контракта по инициативе представителя нанимателя производится в случае:
A) несоответствие замещаемой должности;
Б) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
B) недостаточной квалификации по результатам аттестации;
Г) нарушений требований охраны труда, если оно повлекло тяжкие последствия, аварию, катастрофу либо заведомо создавало угрозу наступления таких последствий.
8. Социальные гарантии служащим предусматривают:
A) равные условия оплаты труда;
Б) право на получение в полном объеме денежного содержания;
B) возмещение расходов, связанных с переездом служащего и членов его семьи а другую местность;
Г) защита служащего и членов его семьи во время отдыха.
9. В стаж (общую продолжительность) службы не включаются периоды замещения:
A) должностей гражданской, воинской и правоохранительной службы;
Б) государственных должностей;
B) должностей народных судебных заседателей;
Г) выборных должностей в органах местного самоуправления.

Вариант 4

Тема: «Правовые основы государственной гражданской службы Российской Федерации».

1. Нормативные правовые акты, регулирующие отношения, связанные с гражданской службой:

1. Уставы субъектов РФ;
2. Муниципальные правовые акты;

3. Нормативные правовые акты государственных органов;
4. Распоряжения Правительства РФ;

5. Федеральный закон № 58-ФЗ.
2. Государственная гражданская служба субъектов РФ ориентирована на …

1. обеспечение полномочий государственных учреждений и организаций субъектов РФ;

2. содействие органам государственной власти субъектов РФ;

3. обеспечение исполнения полномочий лиц, замещающих государственные должности субъектов РФ;
4. оказание помощи федеральным органам государственной власти;

5. повышение эффективности деятельности государственных органов субъектов РФ.

3. В стаж (общую продолжительность) службы не включаются периоды замещения:
A. Должностей гражданской, воинской и правоохранительной службы;
Б. Государственных должностей;
B. Должностей народных судебных заседателей;
Г.  Выборных должностей в органах местного самоуправления.

4. Основы государственной гражданской службы Российской Федерации, установленные Федеральным законом №79-ФЗ:

1. Правовые;
2. Концептуальные;

3. Организационно-технические;

4. Финансово-экономические;
5. Федеративные.

5. Регулирование отношений, связанных с гражданской службой осуществляется трудовым законодательством.

1. Да;

2. Нет;

3. Частично;
4. Осуществляется на основе принципа субсидиарности;

5. Только Трудовым кодексом РФ.

6. Система управления государственной службой сформирована в Российской Федерации.

1. Да;

2. Нет;
3. Сформирована частично;

4. Создание такой системы законодательством не предусмотрено;

5. В такой системе вообще нет необходимости.

7. Предмет регулирования Федерального закона №79-ФЗ:

1. Отношения, связанные с определением статуса государственного гражданского служащего субъекта РФ;
2. Отношения, связанные с поступлением на государственную службу РФ;

3. Взаимодействие гражданской службы с общественными объединениями и гражданами;

4. Организационные отношения в сфере гражданской службы;

5. Порядок поступления на гражданскую службу.

8. Вид государственной службы РФ, к которому относится профессиональная служебная деятельность в аппарате федеральных судов:

1. Федеральная государственная гражданская служба;
2. Военная служба;

3. Правоохранительная служба;

4. Деятельность федеральных судов;

5. Деятельность судебной системы РФ.

9. Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля 2004 года №79 вступил в силу …

1. 7 июля 2004 года;

2. 15 июля 2004 года;

3. 27 июля 2004 года;

4. 31 июля 2004 года;

5. 1 февраля 2005 года.
Вариант 5

Тема: «Должности гражданской службы. Реестры должностей государственной гражданской службы РФ».

1. В число квалификационных требований к должностям гражданской службы категории «специалисты» всех групп должностей гражданской службы входит наличие …

1. высшего профессионального образования;
2. среднего профессионального образования (для отдельных групп);

3. курсов повышения квалификации.

2. Нормативные правовые акты, которыми учреждаются должности гражданской службы:

1. Указом Президента РФ;
2. Уставом субъекта РФ;

3. Конституцией РФ;

4. Законом субъекта РФ.
5. Федеральным конституционным законом

3. Гражданский служащий может замещать государственную должность.

1. Да;

2. Нет.
4. Цели учреждения должностей гражданской службы:

1. Исполнение полномочий государственного органа;

2. Обеспечение исполнения полномочий лица, замещающего должность гражданской службы;

3. Обеспечение исполнения полномочий органа государственной власти;
4. Обеспечение исполнения полномочий лица, замещающего государственную должность субъекта РФ.
5. Классные чины гражданским служащим присваиваются по результатам …

1. аттестации;

2. квалификационного экзамена;
3. экзамена на присвоение классного чина.

6. Субъекты РФ в соответствии с законом субъекта РФ обязаны присваивать классные чины гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы субъекта РФ высшей и главной групп.

1. Да;
2. Нет.

7. Группы должностей, на которые подразделяются должности категории «обеспечивающие специалисты»:

1. Высшие;

2. Главные;
3. Ведущие;
4. Старшие;
5. Младшие;
6. Средние.

8. Группы должностей, на которые подразделяются должности категории «помощники (советники)»:

1. Высшие;
2. Главные;
3. Ведущие;
4. Старшие;

5. Младшие;

9. Должности, относящиеся к государственным должностям РФ:

1. Президента РФ;
2. Главы Администрации Президента РФ;

3. Депутата Государственной Думы Федерального Собрания РФ;
4. Федерального министра;
5. Руководителя Аппарата Правительства РФ.

Вариант 6

Тема: «Правовой статус гражданского служащего».

1. Группы работников, имеющие статус гражданского служащего:

1. Вспомогательный персонал органов государственной власти;

2. Специалисты государственных учреждений и организаций;

3. Руководители структурных подразделений государственных органов;
4. Судьи;

5. Аппарат избирательных комиссий субъектов РФ.
2. Гражданский служащий обязан в процессе профессиональной служебной деятельности учитывать культурные и иные особенности концессий.

1. Да;
2. Нет.

3. Гражданский служащий не вправе …

1. заниматься оплачиваемой научной деятельностью;

2. быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания РФ;
3. получать гонорары за публикации и выступления в качестве частного лица;

4. прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора;
5. состоять в политической партии, находящейся в оппозиции к руководству страны.

4. Выражение «государственный гражданский служащий Российской Федерации» корректно:

1. Да;

2. Нет.
5. Ведение личного дела гражданского служащего (федерального и субъекта РФ) осуществляется в порядке, установленном…

1. Президентом РФ;
2. Правительством РФ;

3. соответственно федеральным госорганом либо госорганом субъекта РФ
представителем нанимателя;

4. Федеральным законом №79-ФЗ.

6. Основанием для направления гражданского служащего на профессиональную переподготовку, повышение квалификации или стажировку является …

1. приказ представителя нанимателя;

2. личное желание;

3. включение в кадровый резерв на конкурсной основе;
4. предстоящая аттестация;

5. результаты квалификационного экзамена.

7. Формируется кадровый резерв для замещения должности гражданской службы, назначение на которую и освобождение от которой гражданского служащего осуществляется Президентом РФ или Правительством РФ.

1. Да;
2. Нет.

8. Направленность служебных обязанностей помощников (советников):

1. Обеспечивать исполнение полномочий лиц, замещающих государственную должность;

2. Непосредственно обеспечивать исполнение полномочий лиц, замещающих должности гражданской службы категории «руководители»;
3. Участвовать в подготовке и проведении официальных мероприятий (приёмы, визиты, поездки), а также вести аналитическую работу;

4. Непосредственно обеспечивать исполнение полномочий лиц, замещающих государственные должности субъектов РФ;
5. Контролировать ход выполнения поручений лица, деятельность которого обеспечивается.

9. Гражданскому служащему разрешается замещать должность гражданской службы в случае избрания его на оплачиваемую выборную должность в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в том же госоргане, где он служит.

1. Да;

2. Нет.
Вариант 7
Тема: «Муниципальная служба в Российской Федерации: правовая база; понятие сущностные характеристики; взаимосвязь с государственной гражданской службой».

1. Нормативный правовой акт, в котором впервые было введено понятие «муниципальная служба»:

1. Конституция Российской Федерации 1993 года;

2. Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 28 августа 1995 года;
3. Федеральный закон «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации» от 8 января 1998 года;

4. Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 6 октября 2003 года;

5. Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 2 марта 2007 года.

2. Муниципальная служба осуществляется …

1. только в выборных органах местного самоуправления;

2. в органах местного самоуправления и избирательных комиссиях муниципальных образований;

3. в органах местного самоуправления и аппарате избирательных комиссий муниципальных образований;
4. на муниципальных предприятиях, в муниципальных учреждениях, в муниципальных организациях;

5. только в местных администрациях и аппарате избирательных комиссий муниципальных образований.

3. Муниципальная служба осуществляется на …

1. муниципальных должностях;

2. должностях в избирательных комиссиях муниципальных образований;

3. должностях муниципальной службы;
4. должностях муниципальной службы в муниципальных организациях;

5. должностях вспомогательного персонала, связанного с техническим обеспечением деятельности органов местного самоуправления.

4. Законодательство о муниципальной службы формируется на …

1. федеральном уровне;

2. уровне субъектов РФ;

3. уровне местного самоуправления;

4. федеральном и региональном уровнях.
5. Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации» устанавливает статус …

1. членов избирательных комиссий муниципальных образований;

2. глав муниципальных образований;

3. служащих муниципальных органов;

4. всех муниципальных служащих;
5. только тех муниципальных служащих, которые осуществляют деятельность в муниципальных органах власти.

6. Нормативный правовой акт, в котором указано, что «правовое регулирование муниципальной службы, включая требования к муниципальным должностям муниципальной службы, определение статуса муниципального служащего, условия и порядок прохождения муниципальной службы, осуществляется федеральным законом, а также принимаемыми в соответствии с ним законами субъектов Российской Федерации и уставами муниципальных образований»:

1. Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 6 октября 2003 года;
2. Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 2 марта 2007 года;

3. Конституция Российской Федерации 1993 года;

4. Закон субъекта РФ о муниципальной службе в субъекте Российской Федерации.

7. Согласно действующему законодательству Российской Федерации обеспечивается взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы, в частности, посредством единства требований к классным чинам муниципальных и гражданских служащих.

1. Да, обеспечивается;

2. Не обеспечивается;
3. Да, обеспечивается, но частично.

8. Решения, принятые на сходах граждан, входят в состав …

1. законодательства о муниципальной службе;

2. правовых основ муниципальной службы в Российской Федерации;
3. муниципальных правовых актов, принятых органами местного самоуправления по решению вопросов местного значения;

4. региональных правовых актов по вопросам местного самоуправления;

5. конституционных основ муниципальной службы.

9. Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 2 марта 2007 года, № 25-ФЗ вступил в силу …

1. 7 февраля 2007 года;

2. 21 февраля 2007 года;

3. 2 марта 2007 года;

4. 1 июня 2007 года;
5. 1 июля 2007 года.

Вариант 8

1.Какими нормативно-правовыми актами определяется осуществление государственной гражданской службы?

а) Уставом муниципального образования;

б) Конституцией РФ;

в) Федеральным законом «О системе государственной службы Российской Федерации»;

г) Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

2.Государственная гражданская служба Российской Федерации подразделяется на:

а) федеральную государственную гражданскую службу; 

б) муниципальную службу;

в) государственную гражданскую службу субъекта Федерации;

г) государственную военную службу. 

3.Основными принципами государственной гражданской службы являются:

а) профессионализм и компетентность гражданских служащих;

б) равный доступ всем гражданам к гражданской службе; 

в) доступность информации о государственной службе;

г) приоритет прав и свобод человека и гражданина;

д) все ответы верны.

4.Взаимосвязь государственной и муниципальной службы обеспечивается:

а) соотносительностью основных условий и размеров оплаты труда, основных государственных социальных гарантий;

б) единством основных квалификационных требований к должностям гражданской службы и должностям муниципальной службы;

в) установлением ограничений и обязательств при прохождении государственной службы Российской Федерации различных видов;

г) единством ограничений и обязательств при прохождении гражданской службы и муниципальной службы;

д) все ответы верны.

5.Должности государственной гражданской службы подразделяются на:

а) категории;

б) группы;

в) классы;

г) специальности;

д) виды.

6.В составе групп должностей государственной гражданской службы выделяются:

а) руководители;

б) ведущие должности гражданской службы ;

в) высшие должности гражданской службы;

г) помощники (советники);

д) все ответы верны.

7. В составе групп должностей государственной гражданской службы выделяются:

а) главные должности гражданской службы;

б) специалисты;

в) старшие должности гражданской службы;

г) советники;

д) все ответы верны.

8.В составе категорий должностей государственной гражданской службы выделяются:

а) обеспечивающие специалисты; 

б) ведущие должности гражданской службы ;

в) высшие должности гражданской службы;

г) руководители.

9.Реестр должностей государственных гражданских служащих – это:

а) список членов трудового коллектива;

б) перечень должностей государственной гражданской службы, классифицированных по государственным органам, категориям, группам; 

в) штатное расписание;

г) перечень должностей государственной гражданской службы, устанавливаемых соответствующими нормативно-правовыми актами.

Вариант 9

1.Реестры должностей государственной гражданской службы могут утверждаться:

а) указом Президента Российской Федерации;

б) законом или иным нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации ;

в) уставом муниципального образования;

г) Конституцией Российской Федерации;

д) все ответы верны.

2.Классные чины гражданской службы гражданских служащих, замещающих должности федеральной гражданской службы и гражданской службы субъекта Федерации высшей группы

а) действительный государственный советник Российской Федерации 1, 2 или 3-го класса;

б) действительный государственный советник субъекта Российской Федерации 1, 2 или 3-го класса;

в) государственный советник Российской Федерации 1, 2 или 3-го класса; 

г) советник государственной гражданской службы Российской Федерации 1, 2 или 3-го класса.

3.Классные чины гражданской службы гражданских служащих, замещающих должности федеральной гражданской службы и гражданской службы субъекта Федерации младшей группы

а) действительный государственный советник Российской Федерации 1, 2 или 3-го класса.

б) секретарь государственной гражданской службы Российской Федерации 1, 2 или 3-го класса. 

в) государственный советник Российской Федерации 1, 2 или 3-го класса. 

г) секретарь государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации 1, 2 или 3-го класса 

4.Квалификационные требования к должностям гражданской службы

а) уровень профессионального образования;

б) пол; 

в) стаж гражданской службы; 

г) обязательное наличие двух и более видов высшего образований. 

5. Квалификационные требования к должностям гражданской службы

а) знание двух и более иностранных языков;

б) рост и вес; 

в) наличие высшего (среднего) профессионального образования;

г) стаж гражданской службы (работы по специальности). 

6. Гражданский служащий имеет право на:

а) ознакомление с должностным регламентом;

б) обеспечение организационно-технических условий для исполнения должностных обязанностей;

в) заграничные командировки ;

г) внеочередное повышение по службе.

7. Гражданский служащий имеет право на:

а) отдых в соответствии с положениями нормативно-правовых актов

б) доступ к сведениям, составляющим государственную тайну;

в) оплату труда и другие выплаты в соответствии с положениями нормативно-правовых актов;

г) получение информации и материалов, не соответствующих должностному регламенту;

д) все ответы верны.

8. Гражданский служащий имеет право на:

а) профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в установленном порядке;

б) ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности; 

в) профессиональное участие в деятельности предпринимательских структур;

г) двойное гражданство.

9.Основные обязанности гражданского служащего:

а) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

б) соблюдать Конституцию РФ и положения действующих нормативно-правовых актов федерального и регионального уровня; 

в) иногда соблюдать служебный распорядок государственного органа;

г) всегда соблюдать иностранное законодательство.

Вариант 10

1. Основные обязанности гражданского служащего:

а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций; 

б) соблюдать служебный распорядок государственного органа;

в) находиться на службе сверх нормативно установленной продолжительности рабочего дня;

г) заниматься различными видами деятельности, приносящими доход.

2.Ограничения, связанные с гражданской службой:

а) отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну;

б) осуждение к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей; 

в) находиться в отпуске по временной нетрудоспособности ;

г) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу. 

3.Ограничения, связанные с гражданской службой:

а) близкое родство или свойство с гражданским служащим в случае соподчиненности;

б) систематическое повышение квалификации с отрывом от служебной деятельности;

в) наличие двойного гражданства;

г) изменение места жительства.

4.Запреты, связанные с гражданской службой:

а) избираться на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза;

б) получать подарки к дню рождения от родных и близких; 

в) получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц;

г) заниматься научно-исследовательской работой.

5.Конфликт интересов – это:

а) ссора за пределами служебной деятельности;

б) ситуация, когда личная заинтересованность гражданского служащего влияет на исполнение им должностных обязанностей;

в) семейный конфликт;

г) ситуация, когда возникает противоречие между личной заинтересованностью гражданского служащего и законными интересами граждан, организаций, общества.

6.Урегулирование конфликта интересов на гражданской службе является задачей:

а) мирового судьи;

б) комиссии по урегулированию конфликтов интересов; 

в) уличного комитета;

г) представителя нанимателя.

7.Правом поступления на гражданскую службу обладают:

а) лица, достигшие возраста 18 лет и владеющие государственным языком;

б) граждане РФ, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком и соответствующей квалификацией;

в) лица, возраст которых превышает 65 лет;

г) лица, выдержавшие конкурсный отбор.

8.Служебный контракт – это:

а) соглашение между представителем нанимателя и гражданином, поступающим на гражданскую службу;

б) соглашение между представителем нанимателя и гражданином о прохождении государственной службы и замещении должности гражданской службы;

в) трудовой договор между работодателем и работником;

г) соглашение между гражданином и органом местного самоуправления при поступлении на муниципальную службу.

9.Содержательные стороны служебного контракта:

а) информация о представителе нанимателя;

б) информация о поступающем на государственную гражданскую службу;

в) информация об успеваемости детей в школе;

г) информация о родственных связях в других регионах. 

Вариант 11

1. Виды служебных контрактов:

а) договор о намерениях;

б) срочный служебный контракт ;

в) служебный контракт на неопределенный срок;

г) трудовое соглашение.

2.Причины отстранения от замещаемой должности гражданской службы:

а) истечение срока служебного контракта;

б) замужество (женитьба);

в) перевод гражданского служащего по его просьбе или с его согласия в другой государственный орган или на государственную службу иного вида;

г) получение наследства.

3.Служебное время – это:

а) время, в течение которого гражданский служащий должен исполнять свои должностные обязанности;

б) иные периоды служебной деятельности, относимые законодательством к служебному времени;  

в) время, основным целью использования которого является сбор личной информации;

г) время, затраченное на изучение иностранных языков в интересах личностного развития;

4. Гарантии – это средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области ______________ отношений:

а) социально-экономических;

б) социально-трудовых;

в) муниципально-правовых;

г) финансовых.

5. Согласно Федеральному закону №25 «О муниципальной службе в РФ» от 2 марта 2007 года допускается использование ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего по частям?

а) да;

б) нет.

6. Категории муниципальных служащих, не подлежащие аттестации:

а) достигшие возраста 60 лет;

б) замещающие должности муниципальной службы менее двух лет;

в) находящиеся в очередном отпуске;

г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

д) замещающие должности муниципальной службы на основании трудового договора, заключенного на неопределенный срок.

7. Предельный возраст пребывания на гражданской службе составляет:

а) 65 лет;

б) 60 лет;

в) 55 лет;

г) 50 лет;

д) 70 лет;

е) для мужчин - 60 лет, для женщин - 55 лет.

8. Выход гражданского служащего из гражданства РФ влечет: 

1) прекращение служебного контракта;

2) понижение гражданского служащего в должности;

3) наложение административного штрафа;

4) утрату им права на сдачу квалификационного экзамена;

5) предупреждение о неполном должностном соответствии;

6) утрату им права на денежное поощрение.

9. Аттестация гражданского служащего проводится: 

а) один раз в три года;

б) два раза в три года;

в) один раз в два года;

г) один раз в год;

д) два раза в год;

е) один раз в полгода.

Вариант 12

1.Поступление гражданина на гражданскую службу осуществляется: 

1) по результатам конкурса;

2) по результатам аттестации;

3) по результатам квалификационного экзамена;

4) на основании заключения трудового договора;

5) на основании полного соответствия им всем квалификационным требованиям;

6) на основании издания акта государственного органа.

2.Определение уровня квалификации работника с целью проверки соответствия занимаемой должности гражданской службы - это: 

а) аттестация;

б) квалификационный экзамен;

в) конкурс;

г) профессиональная переподготовка;

д) стажировка;

е) подготовка.

3.К основным правам гражданского служащего относится:

а) право на доступ к сведениям, составляющим государственную тайну;

б) право соблюдать права и законные интересы граждан и организаций;

в) право поддерживать уровень квалификации;

г) право беречь государственное имущество;

д) право соблюдать Конституцию РФ;

е) право сообщать о выходе из гражданства РФ.

4. Муниципальный служащий вправе:

а) вносить предложения о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

б) быть депутатом представительного органа местного самоуправления;

в) быть поверенным по делам 3-их лиц в органе местного самоуправления;

г) образовывать в органах местного самоуправления структуры политических партий;

д) образовывать в органах местного самоуправления структуры религиозных объединений;

е) быть депутатом законодательного органа субъекта РФ.

5. Сходство государственной гражданской службы и муниципальной службы проявляется:

а) в единстве ограничений при прохождении государственной и муниципальной служб;

б) в объемах власти;

в) в правовом регулировании;

г) в наличии четкой концепции развития;

д) в определении понятий «госслужба»  и «муниципальная служба»;

е) в перечне должностей, входящих в реестр должностей.

6. Определение понятия государственной службы содержится в:

а) ФЗ «О системе государственной службы РФ»;

б) ФЗ «О государственной гражданской службе РФ»;

в) ФЗ «О государственной службе РФ»;

г) ФЗ «О государственных служащих»;

д) Указе Президента «О реестре должностей государственной службы»;

е) Конституции РФ.

7. К принципам государственной гражданской службы относится:

а) приоритет прав и свобод человека и гражданина;

б) принадлежность к политической партии;
в) равный доступ к гражданской службе; 

г) равные условия ее прохождения.

8. На государственную службу принимаются граждане в возрасте:

а)  от 18 до 40 лет;

б) от 19 до 35 лет;

в) от 17 до 25 лет;

г) от 35 до 70 лет.

9. Подлежат ли государственные служащие призыву на военную службу?

а) да;

б) нет.

Вариант 13

Выберите неправильный ответ

1. Государственная служба осуществляется:

1) в аппаратах органов представительной, исполнительной и судебной власти;

2) в иных государственных органах, реализующих от имени государства его цели и функции и отнесенных законодательством Российской Федерации и ее субъектов к государственной службе;

3) в аппаратах управления государственных предприятий.

2. Должности гражданской службы подразделяются на категории:

1) референты;

2) обеспечивающие специалисты;

3) руководители;

4) помощники.

3. Государственная служба подразделяется на следующие уровни:

1) федеральная государственная служба;

2) государственная служба субъектов РФ;

3) государственная служба местного уровня.

4. Во взгляде на сущность государственной службы существуют следующие точки зрения:

1) государственная служба выражает интересы всего общества, то есть имеет общесоциальный характер;

2) государственная служба выражает интересы привилегированных групп и, следовательно, носит классовый характер;

3) государственная служба выражает преимущественно интересы бедных;

4) государственная служба имеет двойственный характер, то есть для нее присуща общесоциальная и классовая сторона сущности.

5. Должностей категории «руководители» и «помощники (советники)» подразделяются на:

1) высшие  должности гражданской службы;

2) старшие должности гражданской службы;

3) ведущие должности гражданской службы;

4) главные должности гражданской службы.

6. Первый классный чин присваивается гражданскому служащему:

1) после успешного завершения испытания;

2) через три месяца после назначения государственного служащего на должность;

3) по результатам аттестации.

7. К основным задачам государственной службы можно отнести:

1) обеспечение конституционного строя;

2) выработку стратегии экономического, социального, политического развития страны;

3) подбор кадров способных реализовать стратегию развития страны;

4) разрешение конфликтов между чиновниками;

5) защиту прав, свобод и законных интересов граждан, создание условий для развития человеческой личности.

8. Отметьте функции государственной службы:

1) планирование;

2) организация;

3) обеспечение равного доступа граждан на государственную службу;

4) контроль.

9. Функции государственной службы осуществляются с помощью следующих методов:

1) правовых;

2) объективных;

3) экономических;

4) организационно-распорядительных;

5) социально-психологических.

Вариант 14

Выберите неправильный ответ

1. Назовите принципы государственной службы:

1) единоначалия;

2) равный доступ граждан к гражданской службе;

3) законность;

4) защита государственных служащих от неправомерного вмешательства в их профессиональную служебную деятельность;

5) приоритет прав и свобод человека и гражданина.

2. Законодательство Российской Федерации о гражданской службе состоит из:

1) Конституции Российской Федерации;

2) Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

3) инструкций министерств;

4) конституций, уставов, законов субъектов Российской Федерации.

3. Основными видами государственной службы являются:

1) правоприменительная;

2) гражданская;

3) военная.

4. Государственный служащий имеет право на:

1) проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

2) объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально - экономических и профессиональных интересов;

3) неисполнение приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий;

4) внесение предложений по совершенствованию государственной службы в любые инстанции.

5. Государственный служащий обязан:

1. соблюдать установленные в государственном органе правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, порядок работы со служебной информацией;

2. поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

3. хранить государственную и иную охраняемую законом тайну;

4. разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан.

6. Государственный служащий в РФ не имеет права:

1. заниматься коммерческой деятельностью;

2. преподавать в школах и вузах;

3. выезжать в зарубежные командировки на основе межправительственных соглашений.

7. Государственному служащему гарантируются:

1. условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей;

2. заработная плата выше, чем средняя зарплата по стране;

3. ежегодный оплачиваемый отпуск;

4. медицинское обслуживание его и членов семьи, в том числе после выхода его на пенсию.

8. Размеры расходов на денежное содержание государственных служащих устанавливаются:

1. федеральным бюджетом;

2. бюджетами субъектов Российской Федерации;

3. федеральным законом «Об основах государственной службы Российской Федерации».

9. Стаж государственной службы включает в себя время работы:

1. в государственных органах;

2. на должностях в органах местного самоуправления;

3. в коммерческих структурах.

Вариант 15

Выберите неправильный ответ

1. При увольнении в связи с ликвидацией государственного органа или сокращения штата государственному служащему выплачивается:

1) выходное пособие;

2) средний заработок по ранее занимаемой должности в течение трех месяцев(без зачета выходного пособия);

3) средний заработок по ранее занимаемой должности в течение года (без зачета выходного пособия).

2. Размер должностного оклада, размеры и порядок установления надбавок к должностному окладу государственного служащего определяются:

1) федеральными законами;

2) законами субъектов Российской Федерации;

3) указами Президента Российской Федерации.

3. К юридическим фактам, при наличии которых человек может поступить на государственную службу относятся:

1) гражданство Российской Федерации;

2) возраст - не моложе 18 лет;

3) владение государственным языком;

4) наличие высшего образования.

4. Гражданин не может быть принят на государственную службу и находиться на государственной службе в случаях:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) лишения его права занимать государственные должности государственной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

3) наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;

4) наличия гражданства иностранного государства.

5. При поступлении на государственную службу гражданин представляет:

1) характеристику с предыдущего места работы;

2) личное заявление;

3) документ, удостоверяющий личность;

4) трудовую книжку;

5) документы, подтверждающие профессиональное образование.

6. Гражданин поступает на государственную службу на условиях трудового договора, заключаемого на:

1) неопределенный срок;

2) на срок не более 10 лет;

3) на срок не более пяти лет.

7. Увольнение государственного служащего может быть осуществлено по инициативе руководителя государственного органа в случаях:

1) достижения им предельного возраста, установленного для замещения государственной должности государственной службы;

2) получения гражданства другого государства;

3) несоблюдения обязанностей и ограничений, установленных для государственного служащего настоящим Федеральным законом;

4) разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну.

8. В квалификационные требования к служащим, замещающим государственные должности государственной службы, включаются требования к:

1) уровню профессионального образования с учетом группы и специализации государственных должностей государственной службы;

2) стажу и опыту работы по специальности;

3) здоровью;

4) уровню знаний Конституции Российской Федерации, федеральных законов, конституций, уставов и законов субъектов Российской Федерации применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей.

9. Государственный квалификационный экзамен проводится:

1) по решению государственной конкурсной комиссии;

2) по инициативе государственного служащего;

3) по инициативе непосредственного начальника.

Вариант 16

Выберите неправильный ответ

1. Конкурс-испытание проводится при замещении вакантных государственных должностей государственной службы:

1) 1 группы;

2) 3 группы;

3) 4 группы;

4) 5 группы.

2. Для гражданина, впервые принятого га государственную должность государственной службы может быть установлено испытание:

1) сроком на месяц;

2) сроком на три месяца;

3) сроком до шести месяцев.

3. Аттестация государственного служащего может проводиться:

1) ежегодно;

2) один раз в два года;

3) один раз в четыре года.

4. Аттестации не подлежат государственные служащие:

1) замещающие должность соответствующей группы менее года;

2) достигшие предельного возраста, установленного для замещения должности;

3) имеющие дисциплинарное взыскание;

4) в течение года с момента присвоения квалификационного разряда (классного чина, дипломатического ранга), назначения на должность по конкурсу и (или) сдачи государственного квалификационного экзамена, окончания повышения квалификации или переподготовки.

5. Для проведения аттестации:

1) организуются курсы повышения квалификация государственных служащих;

2) формируется аттестационная комиссия;

3) утверждается график проведения аттестации;

4) составляются списки лиц, подлежащих аттестации.

6. Состав аттестационной комиссии утверждается по согласованию с Советом по вопросам государственной службы при Президенте РФ при проведении аттестации федеральных государственных служащих замещающих следующие государственные должности:

1) ведущие;

2) главные;

3) высшие.

7. Аттестационная комиссия по результатам аттестации вправе внести на рассмотрение руководителя государственного органа мотивированные рекомендации:

1) о повышении федерального государственного служащего в должности;

2) о понижении федерального государственного служащего в должности;

3) о присвоении очередного квалификационного разряда, об изменении надбавки за особые условия службы (сложность, напряженность, специальный режим работы);

4) о включении в резерв на выдвижение на вышестоящую должность.

8. В результате аттестации федеральному государственному служащему дается одна из следующих оценок:

1) соответствует замещаемой государственной должности;

2) соответствует замещаемой должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии по его служебной деятельности;

3) частично соответствует замещаемой государственной должности.

9. Федеральный государственный служащий в случае признания его не соответствующим замещаемой должности:

1) направляется на повышение квалификации или переподготовку либо;

2) понижается в должности;

3) с его согласия, переводится на другую государственную должность.

Вариант 17

Выберите неправильный ответ

1. Споры, связанные с проведением аттестации государственных служащих, могут рассматриваться:

1) профсоюзным комитетом;

2) вышестоящим государственным органом;

3) в суде.

2. Гражданин может находиться на государственной должности государственной службы в возрасте:

1) 55 лет;

2) 60 лет;

3) 65 лет.

3. Допускается продление нахождения на государственной службе государственных служащих достигших предельного для государственной службы возраста и замещающих следующие государственные должности государственной службы:

1) старшие;

2) ведущие;

3) главные;

4) высшие.

1. Согласно ст. 191 Трудового кодекса Российской Федерации, применяются следующие виды поощрений:

1. объявление благодарности;

2. выдача премии;

3. награждение ценным подарком;

4. награждение почетной грамотой;

5. занесение на доску почета.

2. К государственным служащим могут применяться следующие виды юридической ответственности:

1. конституционная;

2. уголовная;

3. административная;

4. дисциплинарная;

5. гражданско-правовая.

3. К составам преступлений, субъектами которых являются только государственные служащие, относятся:

1. злоупотребления должностными полномочиями;

2. превышение должностных полномочий;

3. отказ в предоставлении информации Федеральному Собранию РФ или Счетной палате РФ;

4. присвоение полномочий должностного лица;

5. оскорбление представителя власти.

4. За нарушение должностных обязанностей к государственным служащим могут быть применены следующие меры административной ответственности:

1. административный арест;

2. административный штраф;

3. предупреждение.

5. К государственному служащему могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

1. предупреждение;

2. выговор;

3. увольнение.

6. Государственный служащий в случае сомнения в правомерности полученного им для исполнения распоряжения обязан в письменной форме незамедлительно сообщить об этом:

1. своему непосредственному руководителю;

2. руководителю, издавшему распоряжение;

3. вышестоящему руководителю;

4. прокурору.

Вариант 18

Выберите неправильный ответ

1. Управление государственной службой характеризуется следующими основными признаками:

1. это практическая деятельность по определению основных направлений развития и реального функционирования всех элементов правового института государственной службы;

2. это функция государственных органов, которая осуществляется в определенных организационно-правовых формах и реализуется специально созданными государственными органами;

3. это привлечение государственных служащих к моральной ответственности.

2. Субъектами управления государственной службы как правовым институтом выступают:

1. законодательные органы;

2. государственные служащие;

3. исполнительные органы.

3. К системе федеральных органов управления государственной службой относятся:

1. Президент Российской Федерации;

2. Совет по вопросам государственной службы при Президенте РФ;

3. Кадровые службы.

4. Представитель нанимателя вправе присваивать следующие классные чины гражданской службы по  группам государственных должностей:

1. государственный советник Российской Федерации;

2. советник государственной гражданской службы Российской Федерации;

3. секретарь государственной гражданской службы Российской Федерации;

4. референт государственной гражданской службы Российской Федерации.

5. Согласно Федеральному Закону «О государственной гражданской службе Российской Федерации» важнейшими функциями кадровых служб являются:

1. организация и обеспечение проведения конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы, аттестации, квалификационных экзаменов, профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки;

2. оформление решений государственного органа, связанных с поступлением на гражданскую службу, ее прохождением, ведение личных дел, трудовых книжек и реестра гражданских служащих;

3. консультирование гражданских служащих по правовым и иным вопросам гражданской службы;

4. изучение качества трудовой жизни;

5. организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных, служебных проверок, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах неимущественного характера.

6. Федеральная государственная служба осуществляется в аппаратах:

1. Администрации Президента РФ;

2. Правительства РФ;

3. предприятий федеральной собственности;

4. обеих палат Федерального Собрания РФ.

7. Деятельность федеральной государственной службы регулируется:

1. Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

2. Федеральным законом «О системе государственной службы Российской Федерации»;

3. Федеральным законом «Об основах государственной службы Российской Федерации».

8. Государственная служба Президента РФ организационно включает:

1. Администрацию Президента РФ;

2. аппарат Правительства РФ;

3. Управление делами Президента РФ.

9. Государственная служба федеральной судебной власти состоит из государственных служб:

1. Конституционного суда;

2. Верховного суда;

3. Арбитражного суда;

4. Административного суда.

Вариант 19

Выберите неправильный ответ

1. Совет по вопросам государственной службы при Президенте Российской Федерации состоит из равного числа представителей:

1. Администрации Президента Российской Федерации;

2. палат Федерального Собрания;

3. Правительства Российской Федерации.

2. К предметам ведения субъектов Федерации относятся:

1. установление видов дисциплинарной ответственности государственных служащих субъекта Федерации;

2. содержание государственной службы субъекта за счет средств регионального бюджета;

3. ведение личных дел и реестра гражданских служащих субъекта Федерации;

4. определение порядка ведения личных дел и реестра гражданских служащих субъекта Федерации.

3. Государственная служба субъектов Федерации осуществляется в органах:

1. местного самоуправления;

2. законодательной (представительной) власти;

3. исполнительной власти;

4. судебной власти.

4. Государственная служба исполнительной власти субъектов Федерации включает:

1. государственную службу первых руководителей исполнительной власти субъектов Федерации;

2. государственные службы отраслевых органов исполнительной власти субъекта Федерации;

3. государственную службу избирательной комиссии субъекта Федерации.

5. Государственная служба судебной власти субъекта Федерации состоит из:

1. государственной службы конституционного (уставного) суда субъекта Федерации;

2. государственной службы суда общей юрисдикции субъекта Федерации;

3. государственной службы арбитражного суда субъекта Федерации;

4. государственной службы прокуратуры субъекта Федерации.

6. К функциям государственного аппарата законодательных органов субъектов Федерации относятся:

1. подготовка и проведение сессий законодательных органов, заседаний депутатских комитетов, депутатских слушаний, «круглых столов» и других мероприятий;

2. участие в разработке проектов нормативных актов и проверке исполнения принятых решений;

3. учет и систематизация правовых актов;

4. контроль деятельности судебной власти субъекта Федерации

7. К предмету кадровой политики в сфере государственной службы относится:

1. формирование требований к кандидатам, поступающим на государственную службу;

2. постоянное сокращение государственного аппарата;

3. создание необходимых условий для деятельности государственных служащих;

4. контроль за деятельностью государственных служащих.

8. К основным субъектам кадровой политики в сфере государственной службы относятся:

1. Федеральное Собрание Российской Федерации;

2. Президент Российской Федерации;

3. профсоюзы;

4. Совет по вопросам государственной службы при Президенте Российской Федерации.

9. Подбор государственных служащих на основе принципов родства, свойства, знакомства и личной преданности ведет к тому, что современное российское чиновничество преимущественно служит:

1. конкретным начальникам;

2. обществу и государству;

3. личным интересам.

Вариант 20

Выберите неправильный ответ

1. К методам оценки кандидатов на государственную службу относятся:

1. собеседование;

2. тестирование;

3. оценка по рефератам;

4. метод экспертного опроса;

5. собрание кандидатов.

2. Виды коррупции:

1. внешняя;

2. внутренняя;

3. перманентная;

4. верхушечная;

5. низовая.

3. К последствиям от коррупции в государственном аппарате можно отнести:

1. расширение теневой экономики;

2. повышение конкурентных механизмов рынка;

3. неэффективное использование бюджетных средств;

4. повышение цен на товары и услуги.

4. Причинами коррумпированности государственного аппарата являются:

1. жесткий контроль государственной службы;

2. отсутствие рациональной системы подбора и продвижения государственных чиновников;

3. низкая культура взаимоотношений между обществом и властью;

4. отсутствие массового сопротивления населения низовой коррупции.

5. Эффективными мерами ограничения коррупции является:

1. комплексный подход к борьбе с коррупцией;

2. привлечение к решению данной проблемы институтов гражданского общества;

3. увеличение числа органов контролирующих государственную службу.

6. К критериям, характеризующим эффективность гражданской  службы можно отнести:

1. наличие правового регулирования государственной службы;

2. уровень производительности труда соотносимый с мировыми параметрами по его соответствующим видам;

3. темпы и масштабы прироста национального богатства, исчисляемые по методике ООН;

4. среднюю продолжительность жизни человека;

5. уровень доходов на душу населения и с разбивкой доходов различных категорий, а также в сравнении со стандартами развитых стран.

7. В государственном управлении при оценке его рациональности и эффективности должны сравниваться:

1. цели, практически осуществляемые в государственном управлении, с целями, которые объективно детерминированы общественными запросами;

2. объективные результаты управления с общественными потребностями и интересами;

3. цели, провозглашенные президентом страны с данными социологических опросов;

4. общественные издержки, ушедшие на государственное управление, с объективными результатами, полученными вследствие управления.

8. Среди мер повышения эффективности государственной службы следует назвать:

1. оптимизацию управления государственной службой;

2. создание рациональной системы отбора и продвижения государственных служащих;

3. увеличение численности государственных служащих;

4. повышение квалификации государственных служащих.

9. Эффективная государственная служба появляются тогда, когда она:

а.находится под реальным контролем общества;

б.выражает интересы большинства общества;

в.постоянно реформируется;

г.оптимальна по своим количественным и качественным параметрам.

Вариант 21

1. Концепция реформы государственной службы должна предусматривать решение следующих задач (выберите неправильный ответ):

1. учреждение специализированной структуры на федеральном уровне, которая могла бы отвечать за реформирование государственной службы на всей территории России и во всех трех ветвях власти;

2. разработку пакета нормативно-правовых актов о государственной службе и определение этапов их реализации;

3. копирование зарубежного опыта организации государственной службы;

4. обеспечение социального контроля над служащими государственного аппарата в целях предупреждения административного произвола и нарушения прав граждан.

2. Для формирования российской модели системы «заслуг и достоинств» требуется (выберите неправильный ответ):

1. отбор (преимущественно конкурсный) государственных служащих, продвижение и удержание на государственной службе наиболее квалифицированных и добросовестных кадров;

2. научный подход к определению затрат на содержание госаппарата, прежде всего увеличение доли прямых материальных стимулов и снижение косвенных, ликвидация «теневых» привилегий;

3. выстраивание жесткой вертикали государственной службы;

4. вместо штатного расписания введение сметы расходов на выполнение соответствующих функций государственного органа, что неизбежно приведет к сокращению численности аппарата и повышению уровня оплаты труда государственных служащих при одновременной интенсификации их работы.

3. Для повышения эффективности государственной службы целесообразно было бы осуществить следующие меры (выберите неправильный ответ):

1. создать постоянно действующий федеральный орган управления государственной службой;

2. создать в Российской Федерации и ее субъектах центры по оценке кадров государственной службы;

3. принять Кодекс законов о государственной службе;

4. создать в Администрации Президента РФ подразделение, которому подчинялась государственная служба всех ветвей государственной власти.

4. К новым тенденциям развития государственной службы развитых государств относятся (выберите неправильный ответ):

1. ориентация государственной службы в своей деятельности на интересы и потребности конкретных граждан;

2. гражданин рассматривается не как «управляемый», а как своего рода «клиент» государственных учреждений;

3. при подборе кадров на государственную службу приоритет отдается таким качествам, как инициатива, творчество, новаторство, способность к оправданному риску, интуиция и др., которые обычно присущи предпринимателям, менеджерам;

4. стиль деятельности государственных служащих направлен на учет интересов и целей различных социальных групп, на компромиссы, решение не столько процедурных, сколько программных и проблемных задач, применение инноваций, учебу на ошибках, непрерывное повышение квалификации;

5. практическое воплощение в жизнь веберовской теории «рациональной бюрократии».

5. Система государственной службы включает в себя следующие виды: 

1. Гражданская, военная, правоохранительная. 

2. Гражданская, армии и военно-морского флота, госбезопасности и правопорядка. 

3. Федеральная, субъектов РФ, муниципальная. 

4. Законодательная, исполнительная, судебная. 

6. Кем утверждаются перечни должностей государственной службы, входящие в реестр должностей федеральной госслужбы? 

1. Правительством РФ. 

2. Президентом России. 

3. Государственной Думой и Советом Федерации РФ. 

4. Верховным Судом России. 

7. Могут ли в федеральном государственном органе предусматриваться должности, не являющиеся должностями госслужбы? 

1. Да, могут. 

2. Могут только в том случае, если реестр таких должностей установлен указом Президента РФ. 

3. Могут, если госслужащие на таких должностях имеют доступ к сведениям, составляющим государственную или военную тайну РФ. 

4. Нет, не могут. 

8. Может ли государственный гражданский служащий субъекта РФ получать денежное содержание (вознаграждение) за счет средств федерального бюджета? 

1. Нет, не может. 

2. Да, может. 

3. Может в тех случаях, когда это предусмотрено федеральным законом.

4. Может в тех случаях, когда это предусмотрено постановлением Правительства РФ. 

9. Какой вид кадрового резерва не предусмотрен законом России «О системе государственной службы в РФ»? 

1. Федеральный. 

2. Кадровый резерв в федеральном государственном органе. 

3. Резерв субъекта РФ. 

4. Муниципальный. 

Вариант 22

1. На какой срок может быть заключен контракт о поступлении на государственную службу? 

1. На определенный. 

2. На неопределенный. 

3. На срок обучения в профессиональном образовательном учреждении и на определенный срок после его окончания. 

4. Возможны все три перечисленных варианта. 

2. В каком порядке в России устанавливается соотношение классных чинов, дипломатических рангов, воинских и специальных званий госслужащих? 

1. В соответствии с постановлением Правительства РФ. 

2. Устанавливается указом Президента РФ. 

3. Соотношение устанавливается федеральным законом. 

4. Устанавливается официальным толковым словарем русского языка. 

3. Являются ли персональные данные госслужащих, внесенные в личные дела, сведениями, составляющими государственную тайну? 

1. Да, являются. 

2. Нет, не являются. 

3. Являются, если при приеме на службу госслужащий заявил об этом по установленной форме. 

4. Являются в тех случаях, когда это установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. 

4. Возможно ли для иностранных граждан поступление на государственную военную службу в Российской Федерации? 

1. Нет, это запрещено правовыми актами РФ. 

2. В соответствии с федеральным законом предусматривается поступление иностранных граждан на военную службу в РФ по контракту. 

3. В исключительных случаях это возможно на основании указа Президента РФ и только на безвозмездной основе. 

4. Возможно, но при этом должен быть исключен доступ иностранных граждан к сведениям, составляющим государственную или военную тайну РФ. 

5. Какая из перечисленных категорий должностей гражданской службы не предусмотрена законом РФ «О государственной гражданской службе»? 

1. Советники. 

2. Специалисты. 

3. Обеспечивающие специалисты. 

4. Предусмотрены все перечисленные категории. 

6. На какие группы подразделяются должности категории «Руководители»? 

1. На высшую, главную и ведущую. 

2. На главную, ведущую и старшую. 

3. На ведущую, старшую и младшую. 

4. Должности этой категории на группы не подразделяются. 

7. Какой наивысший чин из числа перечисленных может быть присвоен в РФ госслужащему гражданской службы? 

1. Действительный референт. 

2. Действительный советник. 

3. Действительный статский советник. 

4. Действительный тайный советник. 

8. Имеют ли право гражданские госслужащие быть членами профессионального союза? 

1. Нет, не имеют. 

2. Не имеют, если такой запрет оформлен распоряжением представителя нанимателя. 

3. Да, имеют. 

4. Имеют, если их стаж госслужбы превышает срок, установленный Правительством РФ. 

9. Обязаны ли гражданские гослужащие сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов? 

1. Да, обязаны. 

2. Обязаны, если имеется соответствующее распоряжение представителя нанимателя. 

3. Нет, не обязаны. 

4. Не обязаны, если потенциальный личный доход госслужащего не превышает пределов, установленных представителем нанимателя. 
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